Rheolwr Cyffredinol – 
Ymddiriedolaeth y Goedwig Dragwyddol
MANYLEB Y PERSON 
	Hanfodol – Agwedd Bersonol 

	Gwaith Ymddiriedolaeth y Goedwig Dragwyddol (EFT)
	Gwybodaeth am ethos a phwrpas EFT, a chydymdeimlad â’r rhain; dealltwriaeth o strwythur y sefydliad.

	Yr amgylchedd
	Angerdd dros y byd naturiol a thros wella bioamrywiaeth.

	Gweithio mewn tîm  
	Un sy’n gweithio’n dda fel rhan o dîm, yn gallu gweithio’n gydweithredol ac yn hyblyg gydag amrywiaeth o bobl.

	Rheoli’r gwaith
	Gallu gweithio ar ei fenter ei hun ac ymateb yn gyflym ac yn effeithiol i argyfyngau a newid blaenoriaethau. Bodlon ymdrin â, neu drefnu i bobl eraill ymdrin â beth bynnag sy’n codi, pa bynnag fo angen.

	Lleoliad
	Byw o fewn awr o bellter teithio o’r Fynwent

	Hanfodol – Gweinyddol a Llywodraethu

	Cymwysterau Academaidd / Proffesiynol / Technegol / Galwedigaethol 
	Addysg i safon dda o addysg gyffredinol, fel lefel TGAU.

	Sgiliau Iaith Gymraeg[footnoteRef:1] [1:  Canllawiau Sgiliau’r Iaith Gymraeg (conwy.gov.uk) neu’r Canllaw i Lefelau gallu yn y Gymraeg | Amgueddfa Cymru] 

	Gwrando/Siarad: Lefel mynediad o leiaf erbyn diwedd y cyfnod prawf.
Darllen/Ysgrifennu: Lefel mynediad o leiaf erbyn diwedd y cyfnod prawf.
Parodrwydd i symud ymlaen i lefel sylfaenol / canolradd o fewn blwyddyn gyntaf eu penodiad.[footnoteRef:2] [2:  Rhoddir amser a chostau cwrs rhesymol ar gyfer dysgu Cymraeg.] 


	Sgiliau Iaith Saesneg 

	Gwrando/Siarad: lefel uchel o allu.
Darllen/Ysgrifennu: lefel uchel o allu.

	Rheoli Ariannol 
	Profiad o reoli ariannol, yn cynnwys anfonebu a thaliadau arferol, cadw cofnodion digidol ac ar bapur. Mae profiad o baratoi adroddiadau ariannol a gweithio gydag archwilwyr yn ddymunol.

	Sgiliau TG
	Defnyddiwr hyfedr amrywiaeth o lwyfannau TG, yn cynnwys taenlenni, prosesu geiriau, cronfeydd data, llwyfannau’r cyfryngau cymdeithasol a rheoli tudalennau gwefan.

	Cyhoeddusrwydd a marchnata
	Gallu cyfrannu’n greadigol ac yn effeithiol at hyrwyddo EFT; yn arbennig, rheoli cynnwys ar y cyfryngau cymdeithasol.

	Rheoli digwyddiadau 
	Gallu trefnu digwyddiadau cymunedol llwyddiannus.

	Profiad sefydliadol 
	Gallu gweithio’n broffesiynol, gan reoli’r rhyngweithiad rhwng yr aelodaeth, bwrdd yr ymddiriedolwyr, ac aelodau staff sefydliad.

	Cysylltiadau â chwsmeriaid 
	Dull cadarn a chyson o sicrhau bod cwsmeriaid yn talu eu hanfonebau a’u hannog i wneud cyfraniadau.

	Asesiadau risg
	Gallu llunio a gweithio’n unol ag asesiadau risg ar gyfer amrywiaeth o dasgau.

	
	

	Hanfodol – Y Fynwent

	Sgiliau a galluoedd
	Yn heini’n gorfforol, yn gallu plannu/ail-blannu coed bychain, rhedyn ac ati, ac ymgymryd â thasgau cynnal a chadw ym mhob tywydd rhesymol. Gallu defnyddio a chynnal a chadw tŵls ac offer priodol yn hyderus.

	Hanfodol - Pobl

	Galar
	Dealltwriaeth ynghylch sut caiff pobl eu heffeithio arnynt gan farwolaeth a galar, a meddu ar y sensitifrwydd y mae ei angen i ofalu am bobl o’r fath yn garedig a lleddfol.

	Gwirfoddoli
	Profiad o reoli gwirfoddolwyr a/neu fod yn wirfoddolwr.

	Sefyllfaoedd anodd 
	Ymdrin â phryderon a chwynion yn ddiplomataidd ac yn broffesiynol.

	
	

	Rhinweddau Dymunol

	Trin Offer 
	Deiliad trwydded llif gadwyn (neu’n fodlon cael un).
Profiad o ddefnyddio ceibiwr bach (mini-digger).

	Y Gymraeg
	Gwrando/Siarad, Darllen, Ysgrifennu: at lefel canolradd o leiaf, gyda disgwyliad i’r ymgeisydd llwyddiannus barhau i fagu sgiliau Cymraeg.

	Codi Arian 
	Profiad o godi arian yn effeithiol gan gyrff sy’n rhoi grantiau a/neu yn y gymuned.



